
RENCANA KINERJA TAHUNAN

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI PANGKALAN BUN
TAHUN ANGGARAN 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Peningkatan Penyelesaian
Perkara

a. Prosentase perkara yang diselesaikan 98%

b. Prosentase sisa perkara yang diselesaikan. 100%

2. Peningkatan akseptibilitas
putusan Hakim

Persentase penurunan upaya hukum banding,
kasasi dan peninjauan kembali

60%

3. Peningkatan aksesbilitas
masyarakat terhadap
peradilan (acces to justice)

a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan. 100%
b. Persentase perkara yang dapat diselesaikan
dengan cara zeeting plaatzs

100%

c. Persentase (amar) putusan perkara (yang
menarik perhatian (masyarakat) yang
dapat diakses secara on line dalam waktu maksimal
1 hari kerjas ejak diputus.

100%

4. Peningkatan kepatuhan
terhadap putusan
pengadilan

a. Persentase putusan pengadilan perkara perdata
yang mempunyai kekuatan hukum tetap yang
ditindaklanjuti dan dieksekusi

100%

b. Persentase perkara yang diselesaikan dalam
jangka waktu rata-rata penyampaian.

100%

5. Peningkatan kualitas
Sumber Daya Manusia

a. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis
yudisial

100%

b. Persentase pegawai yang lulus
diklat/pelatihan/kursus non  teknis yudisial

100%

6. Program Peningkatan
Sarana Dan Pra-Sarana
Aparatur Mahkamah Agung

Persentase nilai DIPA yang terealisasi sesuai nilai
RKA-KL

100%
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